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UNTOS SOMOS MAIS FORTES

A adesao a paralisacao de advertén-
cia realizada pelo Sinttel na (ltima
quinta-feira (20), na LIQ, foi massiva e
como resultado da demonstragao da
forca e da uniao entre a categoria e o
Sindicato, conseguimos arrancar da
empresa algumas respostas sobre
demandas que h& meses nao eram
resolvidas.

A resolucao das pendéncias com os
demitidos a partir de abril, o abono do
dia da paralisacao sem que haja san-
¢do para os participantes, a regulariza-
cao do depdsito do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico— FGTS e das féri-
as, foram alguns dos temas discutidos
durante a reuniao ocorrida entre os
representantes da empresa, dirigentes
sindicais e a comissao de trabalhado-
res.

Ficou acordado que nao havera san-
¢oes para os participantes da paralisa-
cao, portanto, caso algum
gestor descumpra o com-
binado, o trabalhador . ===
pode denunciar ao Sindi- g
cato que providéncias
serdo adotadas. Sobre o &
abono das horas nao tra- {8
balhadas, a empresa
ficou de responder até o
dia 25, mas ja adianta-
mos que, se nao abonar,
nés vamos parar nova-

mente.

Sobre as rescisoes, a empresa disse
que ainda pretende pagar a quinta e
Ultima parcela dos demitidos em abril
e deixara multas e demais pendéncias
para serem pagas com as verbas dos
depésitos recursais retidos pela justica
e j& direcionadas ao pagamento dos
participantes do acordo. A empresa

nao informou data para pagamento da
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parcela, mas alega que esta se esfor-

¢ando para fazer o agendamentocoma
maior brevidade possivel.

Demitidos de maio a julho, a Liq
informou que no dia 10 de fevereiro
pagaré a quarta parcela pendente e no
més subsequente, a Ultima.

Demitidos de agosto a dezembro,
como ofertado no processo que tramita
no MPT, a empresa tem pretensao de
pagar 5% do valor da resci-
sao de cada trabalhador
~ até antes do dia da audién-
cia que ja estd agendada
para ocorrer no dia 26 de
janeiro. Na audiéncia, a
& LIQ pretende definir como
# | far4 o pagamento do res-
tante das verbas rescisori-
as. A empresa ficou de
regularizar as homologa-
coes até ofinal deste més.



VEJA ABAIXO AS RESPOSTAS
PARA 0S DEMAIS TEMAS DISCUTIDOS:

FGTS - Aempresainformou que
estd buscando parcelamento
junto a Caixa Econémica Federal
dos depositos ainda pendentes.

Férias - informa que regulariza-
ra a concessao e os pagamentos a
partir de abril/22. O Sindicato
alerta que os pagamentos das
multas referentes aos atrasos na
concessao e no pagamento
podem ser requeridos por via judi-
cial e que o departamento juridico
da entidade esté a disposicao dos
filiados.

Horas Extras/ Banco de Horas -
houve mudanca de sistema e o
atual RM
alguns dados, como as horas acu-

labore nao trouxe

muladas no banco, por exemplo.
Esta sendo realizado um levanta-
mento no sistema anterior e
assim que sanar esse problema, a
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visibilidade das horas sera dispo-
nibilizada e o provisionamento do
pagamento junto ao setor finan-
ceirotambém.

Transporte - verificara a ques-
tao do horério para depdsitos dos
valores referentes ao transporte.

Gestao - a empresa reconhece
gue a ma gestdo no momento é o
principal ofensor na organizacao
da LIQ/Bahia e prometeu que
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dara prioridade a resolucao do
problema.

Atraso de salarios - a empresa
afirma que regularizara os paga-
mentos o quanto antes, principal-

mente para o pessoal de apoio.
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